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Reforma a la Ley Federal del Trabajo
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Contratacién de Trabajadores Extranjeros

& En toda empresa o establecimiento, el patron debera
emplear un noventa por ciento de trabajadores
mexicanos, por lo menos. En las categorias de técnicos y
profesionales, los trabajadores deberén ser mexicanos,
salvo que no los haya en una especialidad determinada,
en cuyo caso el patrén podré emplear temporalmente a
trabajadores extranjeros, en una proporcion que no
exceda del diez por ciento de los de la
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& No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los
directores, administradores y gerentes generales.
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Trabajo en Régimen de
Subcontratacion

&R(A) ARTICULO 15-A. el trabajo en régimen de
subcontratacion es aquel por medio del cual
un patrén denominando contratista ejecuta
obras o presta servicios con sus trabajadores
bajo su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral, la cual fija
las tareas del contratista y lo supervisa en el
desarrollo de los servicios o la ejecucion de las
obras contratadas.

Condiciones de la
Subcontratacion

&R Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes
condiciones:

(a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o
similares en su totalidad, que se desarrollen en el centro de
trabajo.

(b) Deberé justificarse por su caracter especializado.

(c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que
realizan el resto de los trabajadores al servicio del contratante.
&De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se
considerard patron para todos los efectos de esta Ley,
incluyendo las obligaciones en materia de seguridad social.
(DOF 30/11/12)
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2 AP & 55t A Duracién de las Relacmnes
de Trabajo
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trabajo que se solicita.
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la empresa o establecimiento de caracter general o para
desempenar labores técnicas o profesionales especializadas. W



Contrato para
Capacitacion Inicial (1)

&R (A) ARTICULO 39-B. Se entiende por
relacion de trabajo para capacitacion inicial,
aquélla por virtud de la cual un trabajador se
obliga a prestar sus servicios subordinados,
bajo la direccién y mando del patrén, con el
fin que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para
la que vaya a ser contratado.

Contrato para
Capacitacion Inicial (3)

RAI término de la capacitacién inicial, de no
acreditar competencia el trabajador, a juicio
del patrén, tomando en cuenta la opinién de la
Comisién Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos
de esta Ley, asi como a la naturaleza de la
categoria o puesto, se dard por terminada la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
patrén. (DOF 30/11/12)

Contrato para
Capacitacion Inicial (2)

L a vigencia de la relacién de trabajo a que se refiere el
pérrafo anterior, tendrd una duracién maxima de tres
meses o0 en su caso, hasta de seis meses s6lo cuando se
trate de trabajadores para puestos de direccién,
gerenciales y demads personas que ejerzan funciones de
direccién o administracién en la empresa o
establecimiento de caracter general o para desempefiar
labores que requieran conocimientos profesionales
especializados. Durante ese tiempo el trabajador
disfrutaré del salario, la garantia o puesto que
desempete.
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. 28U T (Ejercicio del poder en una relacion de

subordinacién) , &2 /N7 (Hostigamiento y Acoso
sexual) IZH0 i B REDHTEX

. B THBEET D, A X2 AFEFE DOFHE (Condiciones

del Trabajo fuera de la Republica)

. A BARTE DFRER A 3R 6D T B D BRI B 1k 3D %

3t 5418 (Limitacion de los Salarios caidos hasta

un maximo de 12 meses de sueldo)

. KifEi# D& A (E1 pago por unidad de tiempo (pago por

hora))

ZOMDEIE (3)

FFEE DOE# (Proteccion a la maternidad)
EEFHEOKRIBRIEK (HFHEED N
£ ) (Imposicion de Sancién por cada

Trabajador Afectado)

R ER I LR RO E £ o iddos (T
HAR 3 4 ) (personas con discapacidad)
INFONACOT ( E R 7B &M EEE ) ~DOIA (T
] 1 4£ ) (Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores)
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ZTDMDEIA (2)
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(Labores conexas y complementarias)

. PN - HE B EAREES DO E (Comisiones

mixtas de Capacitacién, Adiestramiento y
Productividad)

. AEPEMER BITEES A T ¢ THIE  (Incentivos,

bonos o comisiones de la productividad)
HEIFE T2 7T LDOVERK (Planes y Programas de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad)
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